P.I B — Vollzeitpflege
n Bremen

ekinder in B!
emeinniitzige GmbH

Ein Kind - zwel Familien

Erziehungspartnerschatft in der Pflegekinderhilfe
Chancen und Herausforderungen



P.I B — Vollzeitpflege
Pflegekinder in Bremen
gemeinniitzige GmbH

PIB ist Bremens Adresse fur

» Pflegekinder und ihre Familien
» Patenschaften
» Kindertagespflege

PIB Ist eine gemeinnutzige GmbH



P1B  woicies
Unsere Partnher sind

» die Stadt Bremen als Auftraggeber

< KooperationsvertraE >mit P1B

» das Amt fUr Soziale Dienste
» Familien & Einzelpersonen



P1B  woicies
Angebote

« Vollzeitpflege nach SGB VIII § 33

o Kinder im Exil, Jugendliche nach der Flucht
. Ubergangspflege nach SGB VIII 42 SGB

« Patenschaften nach SGB VIII § 27 Abs. 2

« Kurzzeitpflege nach SGB VIII § 20



P.I B — Vollzeitpflege
Pflegekinder in Bremen
gemeinniitzige GmbH

und noch ein paar Zahlen (2015)

609 Pflegeverhaltnisse (gesamt)
86 neue Pflegeverhaltnisse
/0 wurden beendet
22 Mitarbeiterinnen (VZ + TZ2)



Pl B — Vollzeitpflege

Eine besondere Familienkonstellation

Ein Kind wird ,,Pflegekind”

Eine Familie / ein Paar /
eine Einzelperson wird
,Pflegefamilie”

Eine Familie wird
,Herkunftsfamilie”

6
PiB — Pflegekinder in Bremen gemeinnitzige GmbH



Pl B — Vollzeitpflege
Was brauchen Pflegekinder?

Sicherhelt

Gehor finden

Erleben von Selbstwirksamkeit

Transparenz/ Information

Auseinandersetzung mit der eigenen Biographie
Mindestens eine Vertrauensperson

Partizipation

Kontinuitat von Beziehungen

JNormalitat® — Kind sein kdbnnen, wie andere Kinder
auch

v v v vV v v v v %
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Pl B — Vollzeitpflege

Was wulnschen sich Pflegekinder?

» Zugehdarigkeit zu ihrer Pflegefamilie

» Dass die Pflegefamilie die Herkunftsfamilie
respektiert und umgekehrt

» Information, warum sie nicht in threr Familie leben
kénnen

» ,otimmige” Kontakte. Dafur konnen sehr
unterschiedliche Quantitaten und Settings
erforderlich sein

PiB — Pflegekinder in Bremen gemeinnitzige GmbH 8



Pl B — Vollzeitpflege

Die Situation von Eltern zum Zeitpunkt
der Fremdunterbringung

» Hohe Trennungsbelastung ( Trauer, Scham, Verzweiflung,
Schuldgeflhle...)

» Wenig Unterstltzungssysteme / Fehlen einer
Vertrauensperson

» Abwertung im sozialen Status: Eltern ohne Kind

» Haufig schwierige berufliche und 6konomische
Ausgangslage

» Eigene traumatische Erlebnisse werden durch die Trennung
reaktiviert
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Pl B — Vollzeitpflege

Die Situation von Pflegeeltern ...

» Unsicherheit, Spannung, Vorfreude, Neugierde

» Aufwertung im sozialen Status

» Pflegeeltern missen sich als Familie erst (er-)finden
— ,Doing Family”

» Die Familie wird plotzlich zum ,0ffentlichen Raum®

» Betelligung der Eltern wird oft als (ungewohnter)
Belastungsfaktor erlebt

» Hoher Beratungsbedarf, der professionelle Unterstitzung
erfordert, aber auch:

» Vielfaltige Unterstlitzungssysteme
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Pl B — Vollzeitpflege

Herausforderungen annehmen

» Die vollig unterschiedlichen Vorgeschichten und
Voraussetzungen der Betelligten flihren zu jeweils vallig
unterschiedlichen ,Herkunftsfamilien-Pflegefamilien-
Figurationen®.

» Jedes Pflegekind muss sich in seiner spezifischen
,Herkunfts-Pflegefamilien-Figuration® zurechtfinden und
seine spezifischen Entwicklungsaufgaben losen.

» Es entsteht nicht die Frage ob, sondern wie eine Beratung
aussehen muss, um eine gute Zusammenarbeit der
Beteiligten zu ermdglichen.
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Pl B — Vollzeitpflege

Erziehungspartnerschaft von Anfang an

Trotz der Vielfalt der Themen in der
Anfangszeit:

» Erziehungspartnerschaft von Anfang an fur
moglich zu halten und als Ziel zu formulieren,

ernoht die Chancen flr ein gelingendes
Pflegefamilien/Herkunftsfamilien-System.
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Pl B — Vollzeitpflege

Das Modell der Erziehungspartnerschatft
,Family-Partnership” (Josef Faltermeyer)

Gleiche Augenh6dhe auf der Ebene

>

>

>

>

des Austausches von Interessen, Winschen, Erwartungen
der Verstandigung uber Erziehungsschritte und -ziele
der Pflege kontinuierlicher Kontakt zwischen Eltern und Kind

der Einbeziehung aller Akteure in Entscheidungen, die das
Kind betreffen

der gemeinsamen Betelligung am Erziehungsalltag
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Pl B — Vollzeitpflege

,Philosophie” der Erziehungspartnerschatft

» Betelligte durfen (und mussen) ihre spezifischen
Ressourcen im Interesse des Pflegekindes
einbringen.

» Das Alltagsgeschehen ,autorisiert” zum Handeln —
und verpflichtet zum Erklaren.

» Konflikte werden als nattrliche und positive
Prozesse verstanden - Mediation.

PiB — Pflegekinder in Bremen gemeinniitzige GmbH 14



Pl B — Vollzeitpflege

Anforderung an die Fachkrafte

» Eltern in ihrer elterlichen Kompetenz und in ihrer
Rolle als Eltern starken (Befahigung)

» Pflegeeltern unterstltzen und in deren elterlichen
Verantwortung fur fremde Kinder qualifizieren

» Eltern und Pflegeeltern durch regelmallige
gemeinsame Gesprache unterstitzen

» Pflegekindern helfen, von den Ressourcen beider
Zu profitieren
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Pl B — Vollzeitpflege

Mogliche Schritte — Ein Beispiel aus der
Praxis unseres Fachdienstes

» Institutionalisierte Elternberatung (Zustandigkeit)
» Elternberatung als Querschnittsaufgabe verstehen

» Dialog als Grundprinzip: Kooperationsgesprache von Anfang
an (Bruckenbau zwischen Eltern und Pflegeeltern)

» Tandemveranstaltung: ein kooperatives Bildungsangebot fur
Eltern und Pflegeeltern

» Beschamung in der Zusammenarbeit mit Eltern durch

Sprache vermeiden (Herkunftseltern, Elternarbeit, Klienten)
(E. Helming)

» Transparenz, Fairness und Partizipation
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Pl B — Vollzeitpflege

Elternberatung bei PIB

» Einzelberatung

» Gruppenangebot

» Unterstltzung bel HPG

» Unterstltzung bel Besuchskontakten
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Pl B — Vollzeitpflege
Die Tandemveranstaltung

» Gemeinsames Bildungsangebot (drei Treffen)
» Begegnung auf Augenhohe
» Fachlicher Austausch Uber das Kind

» Thema ,elterliche Prasenz und gewaltloser
Widerstand® (Haim Omer/ Arist von Schlippe)

» EIn gegenseitiges Unterstutzersystem bezogen auf
das Kind entwickeln
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Pl B — Vollzeitpflege

Kooperationsgesprache

» Regelmaldige Austauschgesprache zwischen Eltern und
Pflegeeltern von Anfang an

» In guten Zeiten fUr schlechte Zeiten eine Gesprachskultur
entwickeln

» Elternberatung und Pflegeelternberatung moderieren
gemeinsam das Gesprach

» Ziel ist eine wertschatzende, positive Beziehung auf
Augenhohe

» Mutig Dinge ansprechen, ohne jemanden zu beschamen
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Pl B — Vollzeitpflege

Elternberatung als Querschnittsaufgabe

» Elternberatung und Pflegeelternberatung als gemeinsames
Thema denken (Partizipation)

» Gemeinsame qualitative Weiterentwicklung

» Transparenter Umgang mit der Entwicklung des
Arbeitsbereiches

» Fachlicher Austausch zwischen den Kolleglnnen ist wichtig

» Konflikte konnen auch hier zur Entwicklung beitragen und
sollten als Bereicherung verstanden werden
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Pl B — Vollzeitpflege
Stolpersteine und ...

» Polarisierungen im Helfersystem

» Mogliche Gefuihle von Ohnmacht, Unsicherheit und
Nicht-ernstgenommen-werden bei den Betelligten

» Unklarer Rahmen
» Unklare Auftragsklarung
» Eltern werden zu spat eingebunden
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Pl B — Vollzeitpflege

... Turoffner

» Beziehungen entwickeln sich um so erfolgreicher, je
transparenter und konkreter der gemeinsame
Orientierungsrahmen ist

» Geflhle, wie Angst, Unsicherheit, Konkurrenz nicht als
Problem benennen, sondern als ,Themen" akzeptieren, die
dazugehoren

» Verstandigung Uber die Ziele und deren Sinnhaftigkeit
» Transparenz fordert Vertrauen
» Kommunikation auf Augenhohe
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P.IB — Vollzeitpflege
Hilfreiche Handlungsleitlinien

» EIn gegenseitiges Unterstutzungssystem etablieren

» Entwicklung eines gemeinsamen Ziels (,alle ziehen
an einem Strang”)

» Fokus auf die Bedirfnisse des Kindes richten —
unterscheiden zwischen der Wahrnehmung des
Kindes und der Interpretation

» Partizipation des Kindes sicherstellen
(Ansprechpartner)

» ,Ubersetzen“ durch die Fachkrafte; den Beteiligten
eine ,positive Absicht” unterstellen
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Pl B — Vollzeitpflege

Positives Feedback von Eltern

» ,Ich freue mich auf die Besuchskontakte.”
» ,Konflikte werden von uns fair gelost.”

» ,Meinem Kind geht es gut.”

» ,Mein Platz wird mir nicht streitig gemacht.”
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Pl B — Vollzeitpflege

Positives Feedback von Pflegeeltern

» ,Gut, wenn wir die grol3e Verantwortung teilen
konnen.”

» ,Wir fuhlen uns entlastet in der Sorge um das Kind."

» Ilch habe mehr Zeit fur meine anderen Kinder und
mich.”

» ,lch fuhle mich aufgehoben und unterstutzt.”
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P.I B — Vollzeitpflege

,Vertrauen ist die Bereitschaft, das

Risiko einzugehen, sich gegenseitig

eine positive Absicht zu unterstellen.”
(Niklas Luhmann)
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P.I B — Vollzeitpflege
Pflegekinder in Bremen
gemeinniitzige GmbH

Vielen Dank

fur 1hr Interesse!
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Pflegekinder in Bremen
gemeinniitzige GmbH
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