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Formale Voraussetzungen

Datum

Voraussetzungen erfillt

Nicht erfillt / Offene Fragen

Bewerberfragebogen

Tabellarischer Lebenslauf

Arztliches Gesundheitszeugnis

Polizeiliches Fiihrungszeugnis

Keine Hilfe nach § 1666 BGB fir eigenes Kind

Keine Gehaltspfandung bzw. hohe Konsumschulden

Keine Mitgliedschaft bzw. Sympathisieren mit ext-
remistischer Organisation

Angemessener Wohnraum

Unterstitzung der Integration der Kinder in das
soziale und schulische Umfeld

Anerkennung des Selbstbestimmungsrechtes von
Kindern und des Rechts auf gewaltfreie Erziehung

Notizen:
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